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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 529 


5 Μαΐου 2003 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός αποδοχών Προέδρου, Αντιπροέδρου και 


των μελών της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής 
(Ε.Α.Α.). 1 

Καθιέρωση υπερωριακής με αμοιβή εργασίας, των 
υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και και 
Αποκέντρωσης. 2 


Αύξηση του αριθμού των κατά μήνα, συνεδριάσεων 
και καθορισμός αποζημίωσης των μελών των 
«Τ.Δ.Ε.» του «Ι.Κ.Α.» Κορυδαλλού, Ζακύνθου και 
Ναυπλίου". 3 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Ινστιτούτου Ερεύνης Νοσημάτων Θώρα- 
κος Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας για το Α' 
εξάμηνο του έτους 2003. 4 

Καθορισμός αποζημίωσης ομάδων εργασίας στο 
Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών, για τη σύ¬ 
νταξη της φορολογικής μεταρρύθμισης και την κω¬ 
δικοποίηση της σχετικής φορολογικής νομοθε¬ 
σίας. 5 

Σύσταση ομάδας Διοίκησης έργου (Ο.Δ.Ε) στο Υπ. 
Ανάπτυξης (Γ. Γ. Εμπορίου- Γ.Γ. Καταναλωτή) με 
σκοπό την Προετοιμασία και οργάνωση 3 Συνε¬ 
δρίων για την Προστασία του Καταναλωτή στα 


πλαίσια της Ελληνικής Προεδρίας. 6 

Σύσταση στο Δήμο Παραβόλας Ν. Αιτωλ/νίας «Δημοτι¬ 
κής Επιχείρησης Πολιτιστικής και Οικονομικής 
Ανάπτυξης (Δ.Ε.Π.ΟΙΚ.Α.) Παραβόλας». 7 

Διορισμός Μελών Διοικητικής Επιτροπής Στρατιωτι¬ 
κών Επιτάξεων (ΔΕΣΕ) για το Νομό Ζακύνθου. 8 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφαλμάτων στην 2121/08/2003/04-03- 
2003 απόφαση του Υπουργού Εμπορικής Ναυτι¬ 
λίας. 9 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 2/6196/0022 (1) 

Καθορισμός αποδοχών Προέδρου, Αντιπροέδρου και των 
μελών της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής (Ε.Α.Α.) 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Α. Τις διατάξεις: 

1. Των άρθρων 9 και 10 του Ν. 3029/2002 (ΦΕΚ 
60/Α/2002), Μεταρρύθμιση Συστήματος Κοινωνικής 
Ασφάλισης". 

2. Την οικ. 164/38/8.1.2003 απόφαση συγκρότησης της 
Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής και διορισμό των μελώντης 
(ΦΕΚ 5/13.1.2003 τ.Γ). 

3. Του άρθρου 22παρ. 3του Ν. 2362/95 (ΦΕΚ247/Α/95) 
"Περί Δημοσίου Λογιστικού ελέγχου των δαπανών του 
Κράτους και άλλες διατάξεις". 

Β. Την ανάγκη καθορισμού των αποδοχών του Προέ¬ 
δρου, Αντιπροέδρου και των μελώντης Εθνικής Αναλογι- 
στικής Αρχής (Ε.Α.Α.) κατά παρέκκλιση από κάθε άλλη γε¬ 
νική και ειδική διάταξη. 

Γ. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής προκαλείται δαπάνη ύψους διακοσίων εβδομήντα χι¬ 
λιάδων (270.000) ευρώ περίπου και 

1. Για το τρέχον οικονομικό έτος η εν λόγω δαπάνη θα 
καλυφθεί από τις πιστώσεις που έχουν εγγράφει στον 
ΚΑΕ του προϋπολογισμού της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων έτους 2003. 

2. Για δε τα επόμενα έτη θα καλύπτεται από τον προϋπο¬ 
λογισμό της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τις μηνιαίες ακαθάριστες αποδοχές του 
Προέδρου, του Αντιπροέδρου και των μελών της Ε.Α.Α. 
ως ακολούθως: 

- Πρόεδρος, πέντε χιλιάδες (5.000) ευρώ. 

- Αντιπρόεδρος και Μέλη, τρεις χιλιάδες πεντακόσια 
(3.500) ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Απριλίου 2003 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Γ. ΦΛΩΡΙΔΗΣ ΔΗΜ. ΡΕΠΠΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθ. 2/23297/0022 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής με αμοιβή εργασίας, των υπαλ- 
λήλωντης Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών, Δημόσιας Διοίκησης και και Αποκέντρωσης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29Ατου Ν. 1558/1985, όπως 
συμπληρώθηκε με το άρθρο 27του Ν.2081/1992 καιαντι- 
καταστάθηκε με το άρθρο 1 του Ν.2469/1997. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν.2470/1997 "Ανα¬ 
μόρφωση μισθολογίου του προσωπικού της Δημόσιας Δι¬ 
οίκησης και άλλες συναφείς διατάξεις, όπως αντικατα- 
στάθηκεμετο άρθρο 15 του Ν.2592/1998. 

3. Τις 2030771/4262/0022/24.4.1997, 2090440/12741/ 

0022/23.12.1997, 2022941/2297/0022/7.4.1998 και 

2050742/5390/0022/28.7.1998 εγκυκλίους του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους. 

4. Το 646/4.2.2003 έγγραφο του Τμήματος Κοινωνικής 
Επιθεώρησης του Υπουργείου Εργασίας, με το οποίο 
εγκρίθηκε υπερωριακή απασχόληση για 120 υπαλλήλους 
ΙΔΑΧ από 1.2.2003 έως και 30.4.2003. 

5. Το γεγονός ότι υπάρχει ανάγκη απασχόλησης πέραν 
του κανονικού ωραρίου για τους υπαλλήλους της Κεντρι¬ 
κής Υπηρεσίας του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης για την αντιμετώπιση των 
παρακάτω εργασιών: 

• Προετοιμασία και συμμετοχή των υπηρεσιών του 
Υπουργείου στην Ελληνική Προεδρία της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. 

• Επεξεργασία προτάσεων για τη μεταβίβαση αρμο¬ 
διοτήτων από Υπουργεία στις Περιφέρειες και την Τοπική 
Αυτοδιοίκηση με προεδρικό διάταγμα που θα εκδοθεί 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1, παρ. 1 του Ν. 
2503/97, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 10 του άρθρου 
26του Ν.3013/02. 

• Εγκατάσταση του πληροφορικού συστήματος στις Πε¬ 
ριφέρειες για τη ν έκδοση αδειών παραμονής ενιαίου τύπου. 

• Συλλογή και αρχειοθέτηση των αποφάσεων των δικα¬ 
στηρίων που αφορούν την επικύρωση των εκλογών και 
επικαιροποίηση του μητρώου της βάσης δεδομένων των 
νομαρχιακών, δημοτικών και κοινοτικών αρχών βάσει των 
εκλογών της 13.10.2002 και των στοιχείων που αποστέλ¬ 
λουν οι Ν.Α., οι Δήμοι και οι Κοινότητες της χώρας. 

• Καταγραφή και έλεγχος αιτημάτων των Ο.Τ.Α, βάσει 
τριετούς προγραμματισμού για τη στελέχωση των υπη¬ 
ρεσιών αυτών. 

• Απογραφή των μηχανημάτων, καθώς και κάθε άλλου 
περιουσιακού στοιχείου του Υπουργείου. 

• Διεκπεραίωση ενεργειών που απορρέουν από το άρ¬ 
θρο 34 παρ. 5 του Ν.2768/98 και του Π.Δ. 402/2001 και 
αφορούν την εγγραφή, ή μεταφορά των σχετικών πιστώ¬ 
σεων για διορισμούς, μετατάξεις, αποσπάσεις από φο¬ 
ρείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα προς Ν.Α., καθώς 
και άλλες διαδικασίες που έχουν σχέση με τη μισθοδοσία 
των υπαλλήλων των Ν.Α. 

• Καταγραφή των ομογενών από χώρες της τέως 
Ε.Σ.Σ.Δ. και των πολιτικών προσφύγων που απέκτησαν 
την Ελληνική Ιθαγένεια, καθώς και δημοτολογική τακτο¬ 
ποίηση αυτών. 


5 .Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη διακοσίων εξήντα τεσσάρων χιλιάδων 
(264.000,00) Ευρώ, περίπου σε βάρος του Κρατικού Προ¬ 
ϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2003, η οποία θα 
αντιμετωπισθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στον 
ΚΑΕ 0511 του Ειδικού Φορέα 07-110. 

6.Την 2/80345/0004/8.11.1999 κοινή απόφαση για "με¬ 
ταβίβαση εξουσίας υπογραφής", σύμφωνα μετο άρθρο 7, 
παρ. 1 του Ν.1943/1991, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή με αμοιβή εργασία, μέχρι 
(200) ώρες συνολικά για τριακόσιους είκοσι (320) μονί¬ 
μους υπάλληλους και εκατόν είκοσι (120) υπαλλήλους με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της 
Κεντρικής Υπηρεσίας για το α’ εξάμηνο του 2003. 

Η κατανομή των ανωτέρω ωρών στους υπαλλήλους θα 
γίνει με απόφαση του Διευθυντή της Δ/νσης Διοίκησης 
του ΥΠΕΣΔΔΑ στην οποία θα περιγράφεται και το συγκε¬ 
κριμένο αντικείμενο των εργασιών που θα εκτελεσθούν. 

Ο Διευθυντής της Δ/νσης Διοίκησης είναι επίσης υπεύ¬ 
θυνος για τον έλεγχο πραγματοποίησης υπερωριακής 
απασχόλησης καθώς και για την βεβαίωση της εκτέλεσης 
των αντίστοιχων εργασιών. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί 
προϋπόθεση για την καταβολή της υπερωριακής αποζη¬ 
μίωσης, 

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία, η οποία θα πραγ¬ 
ματοποιείται κατά τις εργάσιμες ημέρες, μπορούν να με¬ 
τέχουν και αποσπασμένοι στην Κεντρική Υπηρεσία του 
Υπουργείου υπάλληλοι. 

Η απόφαση αυτή της οποίας η ισχύ αρχίζει ένα μήνα πριν 
τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, να 
δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 22 Απριλίου 2003 
Οι Γ ενικοί Γ ραμματείς 

Δημοσιονομικής Πολιτικής Υπουργείου Εσωτερικών 
Υπουργείου Οικονομίας Δημ. Διοίκησης και 
και Οικονομικών Αποκέντρωσης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΥΣΟΥΛΑΚΟΣ ΒΑΣ. ΒΑΛΑΣΟΠΟΥΛΟΣ 


-♦- 

Αριθ. 2/16590/0022 (3) 

Αύξηση του αριθμού των κατά μήνα, συνεδριάσεων και 
καθορισμός αποζημίωσης των μελώντων«Τ.Δ.Ε.»του 
«I. Κ.Α.» Κορυδαλλού, Ζακύνθου και Ναυπλίου". 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 3 του Ν. 1160/81 
και της παρ. 2 του άρθρου μόνου του Π.Δ. 492/84. 

2. Το άρθρο 20 του Ν. 1539/85. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 4 του Ν.2026/92 
(Α 40). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 19του Ν.2470/1997 (43 Α) 

5. Την 2031994/4753/0022/27-5-97 έγγραφο του Γ.Λ. Κ. 

6. Το άρθρο 1 του Ν.2469/1997 (38 Α). 

7. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη, ύψους 27.579,12 ευρώ περίπου ετη- 
σίως, για την επόμενη πενταετία, η οποία δεν βαρύνει τον 
κρατικό προϋπολογισμό, αλλά τον προϋπολογισμό του 
ΙΚΑ ΚΑΕ 0264. 






ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 
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8. Τα έγγραφα του ΙΚΑ Γ24/68/27.11.2002, Γ24/45/ 
10.7.2002 και Γ24/58/17.10.2002 μετά οποίαπροτείνεται 
η αύξηση του αριθμού των συνεδριάσεων των τοπικών 
Υποκ/των ΙΚΑ Κορυδαλλού, Ζακύνθου και Ναυπλίου, προ- 
κειμένου να διευκολυνθεί η εκδίκαση σημαντικού αριθ¬ 
μού ενστάσεων που εκκρεμούν στις υπηρεσίες τους. 

9. Την 2/80345/0004/8.11.99 κοινή Υπουργική απόφαση 
μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής, σύμφωνα με το άρθρο 
7 παρ.1 του Ν. 1943/91. 

10. Το άρθρο 40 του Ν.849/78, όπως συμπληρώθηκε με 
το άρθρο 8του Ν.2129/1993, αποφασίζουμε: 

Α. Τροποποιούμε τις 2/48536/0022/15.7.1999 (ΦΕΚ 
1679/27.8.99 τ.Β' και 105712/8397/14.10.81 (ΦΕΚ 639 Β) 
αποφάσεις και αυξάνουμε τον αριθμό των κατά μήνα συ¬ 
νεδριάσεων των παρακάτω Τ.Δ.Ε. του ΙΚΑ ως εξής : 

Α) Τ.Δ.Ε. ΙΚΑ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ από 6 σε 8 

Β) Τ.Δ.Ε. ΙΚΑ ΝΑΥΠΛΙΟΥ ΚΑΙ ΖΑΚΥΝΘΟΥ από 3 σε 5 

Β. Καθορίζουμε την μηνιαία αποζημίωση των μελών ως 
εξής: 

Α) για την Τ.Δ.Ε. ΙΚΑ Κορυδαλλού 

Ο Πρόεδρος ποσό 270 ευρώ. 

Τα μέλη, οι εισηγητές, οι γραμματείς και κάθε άλλο πρό¬ 
σωπο που συμμετέχει νόμιμα ποσό 240 ευρώ. 

Β) για τις Τ.Δ.Ε. Ι.Κ.Α. Ναυπλίου και Ζακύνθου. 

Ο Πρόεδρος ποσό 205 ευρώ. 

Τα μέλη, οι εισηγητές, οι γραμματείς και κάθε άλλο πρό¬ 
σωπο που συμμετέχει νόμιμα ποσό 180 ευρώ. 

Τα ποσά των αποζημιώσεων καταβάλλονται για το σύ¬ 
νολο των κατά μήνα προβλεπομένων συνεδριάσεων. 

Τυχόν πραγματοποίηση περισσοτέρων συνεδριάσεων 
δεν δημιουργεί αξίωση για πρόσθετη αποζημίωση. 

Για συμμετοχή σε λιγότερες συνεδριάσεις καταβάλλε¬ 
ται η ανάλογη αποζημίωση. 

Τα αναπληρωματικά μέλη θα αμείβονται όπως ανωτέρω 
μόνο όταν αναπληρώνουν στις συνεδριάσεις τα τακτικά 
μέλη και για όσες συνεδριάσεις συμμετέχουν. 

Οι εν λόγω συνεδριάσεις θα πραγματοποιούνται εκτός 
του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 15 Απριλίου 2003 
Οι Γ ενικοί Γ ραμματείς 

Δημοσιονομικής Πολιτικής Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
Υπουργείου Οικονομίας Υπουργείου Εργασίας 

και Οικονομικών και Κοιν. Ασφαλίσεων 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΥΣΟΥΛΑΚΟΣ ΔΗΜΟΣΘ. ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ 


-♦- 

Αριθ. 2/17105/0022 (4) 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Ινστιτούτου Ερεύνης Νοσημάτων Θώρακος Υγιει¬ 
νής και Ασφάλειας της Εργασίας για το Α' εξάμηνο του 
έτους 2003. 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2470/97 άρθρο 18, όπως αντικα- 
ταστάθηκε από το άρθρο 15 του Ν. 2592/98. 

2. Την Υ4α/11873/94 Κοινή Απόφαση (ΦΕΚ 248/3.4.95 
τ.Β') "Οργανισμός του Ινστιτούτου Ερεύνης Νοσημάτων 
Θώρακος Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας". 


3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης όλων των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Ινστιτούτο Ερ.Ν.Θ.Υ.Α.Ε. 
καθώς και στο παράρτημα Θεσσαλονίκης προκειμένου να 
εξυπηρετηθεί ο μεγάλος αριθμός των προσερχόμενων 
αλλοδαπών. 

4. Την 2/80345/0004/8-11-99 (ΦΕΚ 2040/19-11-99 τ.Β') 
Κοινή Απόφαση" Μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 7 παρ.1 του Ν. 1943/91 ". 

5. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκληθεί 
δαπάνη ύψους τριάντα οκτώ χιλιάδων εννιακοσίων δέκα ευ¬ 
ρώ (38.910) ευρώ η οποία θα επιβαρύνει τις εγγεγραμμένες 
πιστώσεις του Προϋπολογισμού του Ινστιτούτου Ερεύνης 
Νοσημ. Θώρακος Υγιεινής και Ασφ. Της εργασίας. 

6. Την 1039386/441/Α0006/21.4.2000 (ΦΕΚ 571/τ.Β') 
Απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονο¬ 
μικών "Ανάθεση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομι¬ 
κών στους Υφυπουργούς Οικονομικών", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση είκοσι πέντε 
(25) υπαλλήλων, του Ινστιτούτου Ερεύνης Νοσημάτων 
Θώρακος Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας καθώς 
και του παραρτήματος Θεσσαλονίκης και θα εργασθούν 
μέχρι εννέα χιλιάδες εννιακόσιες (9.900) ώρες υπερωρια- 
κής απασχόλησης από 1.1.03 μέχρι 30.6.03. 

Η απασχόληση των ανωτέρω υπαλλήλων κρίνεται ανα¬ 
γκαία προκειμένου να εξυπηρετηθεί ο μεγάλος αριθμός 
των προσερχόμενων αλλοδαπών. 

Η απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων θα πραγμα¬ 
τοποιείται καθημερινά για τρεις (3) ώρες. 

Η κατανομή των παραπάνω εγκριθεισομένων ωρών ανά 
συνεργείο υπερωριακής απασχόλησης θα γίνει με από¬ 
φαση του Προέδρου του Ινστιτούτου Ερεύνης Νοσημά¬ 
των θώρακος Υγιεινής και Ασφάλειας της εργασίας στην 
οποία θα προσδιορίζεται και το ακριβές αντικείμενο των 
εργασιών που θα εκτελεστούν καθώς και ο κατά συνερ¬ 
γείο υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης. 

Ο υπεύθυνος κάθε συνεργείο θα βεβαιώνει την πραγ¬ 
ματοποίηση της υπερωριακής απασχόλησης καιτην εκτέ¬ 
λεση των αντίστοιχων εργασιών. 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια- 
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμέ¬ 
νης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2003. 

Η απόφαση αυτή που ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευ¬ 
ση της, να δημοσιευθεί στην Εφημερίδατης Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 14 Απριλίου 2003 

Οι Γ ενικοί Γ ραμματείς 
Δημοσιονομικής Πολιτικής 
Υπουργείου Οικονομίας Υπουργείου Υγείας 
και Οικονομικών και Πρόνοιας 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΥΣΟΥΛΑΚΟΣ ΧΑΡ. ΣΟΦΙΑΝΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 2/20629/0022 (5) 

Καθορισμός αποζημίωσης ομάδων εργασίας στο Υπουρ¬ 
γείο Οικονομίας και Οικονομικών , για τη σύνταξη της 
φορολογικής μεταρρύθμισης και την κωδικοποίηση 
της σχετικής φορολογικής νομοθεσίας. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 Ατού Ν.1558/85, όπως 
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προστέθηκε με το άρθρο ΤΙ του Ν.2081/92 και αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρο 1 του Ν.2469/97 (ΦΕΚ38/Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 23 του Ν.2085/92 "Ρύθμιση 
θεμάτων Οργάνωσης λειτουργίας και προσωπικού της 
Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ170/Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 40 του Ν.849/78, όπως συ¬ 
μπληρώθηκε με το άρθρο 8του Ν.2129/93 (ΦΕΚ57/ Α'). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 19του Ν.2470/97 (ΦΕΚ40/ 
Α'). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 1599/86(ΦΕΚ75Α) 
όπως τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε με τις διατά¬ 
ξεις του Ν. 2690/99 (ΦΕΚ 45Α). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 34 του Ν.1914/90 (ΦΕΚ 178 
Α'), σε συνδυασμό με το άρθρο 13 του Ν.2346/95 (ΦΕΚ 
220 Α'). 

7. Την 2/38554/0004/23.5.2000 απόφαση του Υφυπουρ¬ 
γού Οικονομικών για μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και της 
εξουσίας να υπογράφουν "Με εντολή Υφυπουργού" στο 
Γενικό Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής κ.λ.π.» 

8. Την 1013462/177/Α0006/7-2-01 (ΦΕΚ166Β), Υπουργι¬ 
κή απόφαση, περί σύστασης στο Υπουργείο Οικονομικών 
Συντονιστικής Επιτροπής και Ομάδων Εργασίας , για την 
αναμόρφωση του φορολογικού συστήματος. 

9. Την 1050706/918/Α0006/13.06.2002 απόφασητουΥπ. 
Οικονομίας και Οικονομικών με την οποία συγκροτήθη¬ 
καν οι ως άνω Ομάδες εργασίας και ορίσθηκαν τα μέλη 
και το έργο τους. 

10. Τις 1055242/1014/Α0006/28-6-02, 1061628/276/ 
Α0006/23.07.2002 και 1068054/1194/Α0006/20-8-02 απο¬ 
φάσεις του Υπ. Οικονομίας και Οικονομικών με τις οποίες 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε η 1050706/ 
918/Α0006/13.06.2002. 

11. Τις διατάξεις των άρθρων 89 και 128 του Π .Δ.284/88 
"Οργανισμός του Υπουργείου Οικονομικών", όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

12. Το 1481/18.9.2002 έγγραφο του Γενικού Γραμματέα 
του Υπ. Οικονομίας και Οικονομικών για καθορισμό απο¬ 
ζημίωσης ομάδων Εργασίας , για τη σύνταξη της φορο¬ 
λογικής μεταρρύθμισης και την κωδικοποίηση της σχετι¬ 
κής φορολογικής νομοθεσίας. 

13. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης, προκαλείται δαπάνη ύψους 101.900 €, η οποία θα 
βαρύνει τις πιστώσεις του Προϋπολογισμού Εξόδων του 
Υπ. Οικονομικών με ειδικό φορέα 23-110 ΚΑΕ 0515, οικ. 
έτους 2003 , που αφορά το 2002 κατά 88.800 ευρώ και το 
2003 κατά 13.100 ευρώ, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τη μηνιαία αποζημίωση για κάθε συντονι¬ 
στή σε πεντακόσια (500) €, για κάθε μέλος σε τετρακόσια 
πενήντα (450) € και για κάθε γραμματέα σε τριακόσια 
(300) €, των ομάδων εργασίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Απριλίου 2003 

Με εντολή Υφυπουργού 

Ο Γενικός Γραμματέας 
Δημοσιονομικής Πολιτικής 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΥΣΟΥΛΑΚΟΣ 


Αριθ. Ζ1-254 (6) 

Σύσταση ομάδας Διοίκησης έργου (Ο.Δ.Ε) στο Υπ. Ανά¬ 
πτυξης (Γ. Γ. Εμπορίου- Γ.Γ. Καταναλωτή) με σκοπό 
την Προετοιμασία και οργάνωση 3 Συνεδρίων για την 
Προστασία του Καταναλωτή στα πλαίσια της Ελληνι¬ 
κής Προεδρίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

1.1. Του Ν. 1558/85 Κυβέρνηση και Κυβερνητικά όργα¬ 
να όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα (ΦΕΚ 
137/Α/1985). 

1.2. Του άρθρου 16 του Ν. 2949/2001 "Προξενική Διατί¬ 
μηση και άλλες διατάξεις (ΦΕΚ243/Α/19-10-2001) 

1.3. Του Π.Δ. 27/96 "Συγχώνευση των Υπουργείων Του¬ 
ρισμού Βιομηχανίας Έρευνας-Τεχνολογίας και Εμπορίου 
σε Υπουργείο Ανάπτυξης" (ΦΕΚ 19/01 -02-1996). 

1.4. Του Π.Δ. 59/1996 "Σύσταση Γενικής Γραμματείας 
Εμπορίου και καθορισμός των αρμοδιοτήτων της" (ΦΕΚ 
51 /Α/18.03.1996). 

1.5. Του Π.Δ. 197/97 "Σύσταση Γ ενικής Γ ραμματείας Κα¬ 
ταναλωτή και καθορισμός των αρμοδιοτήτων της" (ΦΕΚ 
156/Α/30-07-1997), 

2. Το 151/69/ΑΣ 372/4-10-2001 έγγραφο του ΥΠ.ΕΞ. 
σχετικά με την οργάνωση της Ελληνικής Προεδρίας στην 
Ε.Ε. 

3. Τις πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού του Υπ. 
Ανάπτυξης (Γ.Γ. Εμπορίου-Γ.Γ. Καταναλωτή) Φορέας 
35/790, 35/160 οικονομικού έτους 2003 (ΚΑΕ 0844-0515 
αντίστοιχα). 

4. Την 485/31-10-2001 Κοινή απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού και Υπουργού Ανάπτυξης σχετικά με την ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Ανάπτυξης Αλέ¬ 
ξανδρο Καλαφάτη, Χρήστο Θεοδώρου και Δημήτριο Γε- 
ωργακόπουλο" (ΦΕΚ 1484/Β/31-10-2001). 

5. Την ανάγκη συγκρότησης ομάδας Διοίκησης έργου 
για την προετοιμασία και οργάνωση 3 Συνεδρίων για την 
Προστασία του Καταναλωτή στα πλαίσια της Ελληνικής 
Προεδρίας, λόγω της μη ύπαρξης στη Γ.Γ. Εμπορίου- Γ.Γ. 
Καταναλωτή, γραφείου Ευρωπαϊκών Θεμάτων, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Συγκροτούμε στο Υπ. Ανάπτυξης (Γ.Γ Εμπορίου- Γ.Γ. 
Καταναλωτή) ομάδα Διοίκησης έργου στην οποία συμμε¬ 
τέχουν οι εξής: 

1. Ντόντου Σταματία, με βαθμό Α’ του κλάδου ΠΕ/Διοι- 
κητικών- Εμπορικών, Διευθύντρια, ως Συντονίστρια 

2. Κωτσέλης Ιωάννης, με βαθμό Α’ του κλάδου ΠΕ/Διοι- 
κητικών- Εμπορικών, Προϊστάμενος Τμήματος, ως ανα¬ 
πληρωτής Συντονιστής 

3. Αγιάσογλου Στέφανος, Ειδικό Επιστημονικό προσω¬ 
πικό, ως μέλος 

4. Φιλδισάκος Γεώργιος, με βαθμό Β’του κλάδου ΠΕ/Δι- 
οικητικών- Εμπορικών, ως γραμματειακή υποστήριξη 

5. Καναβός Στυλιανός, του κλάδου ΔΕ/Διοικητικός- Λο¬ 
γιστικός, ως γραμματειακή υποστήριξη 

Έργο της Ο.Δ.Ε. είναι η προετοιμασία , οργάνωση, συ¬ 
ντονισμός και πραγματοποίηση των εξής Συνεδρίων: 

1. Ευρωπαϊκό Σεμινάριο με θέμα "Διοικητική Συνεργα¬ 
σία και Προστασία του Καταναλωτή", στο Ζάππειο Μέγα¬ 
ρο, στις 24 Φεβρουάριου 2003. 
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2. Ευρωπαϊκή Συνδιάσκεψη Καταναλωτικών Οργανώ¬ 
σεων με θέμα "Κανόνες Προστασίας του Καταναλωτή", 
στην Ερέτρια, στις 7 Μαΐου 2003. 

3. Άτυπη Συνδιάσκεψη Υπουργών Καταναλωτή με θέμα 
"Κανόνες Προστασίας του Καταναλωτή", στην Ερέτρια, 
στις 8 Μαΐου 2003. 

Διάρκεια του έργου: από 1 Δεκεμβρίου 2002 μέχρι 30 
Ιουνίου 2003. 

Η αμοιβή - αποζημίωση των μελών και του γραμματέα 
της Ο.Δ.Ε. θα καθοριστεί με κοινή απόφαση των Υπουρ¬ 
γών Οικονομίας & Οικονομικών και Ανάπτυξης, σύμφωνα 
με τα προβλεπόμενα στην § 18 εδ. γ.του αρθρ. 18, του Ν. 
2503/97 κατά παρέκκλιση των διατάξεων των Ν. 1256/82 
και 1505/84. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα 18 Απριλίου 2003 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΥΦΥΠ. ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Κ. ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ ΧΡ. ΘΕΟΔΩΡΟΥ 

-♦- 

Αριθ. 4379 (7) 

Σύσταση στο Δήμο Παραβόλας Ν. Αιτωλ/νίας “Δημοτικής 

Επιχείρησης Πολιτιστικής και Οικονομικής Ανάπτυξης 

(Δ.Ε.Π.ΟΙΚ.Α.) Παραβόλας“ 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπ’ όψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 277 έως 284,291 και 304 
του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 410/95. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 22,23 και 24 του Ν. 
2503/97. 

3. Την σχετική οικονομοτεχνική μελέτη της εν λόγω Δη¬ 
μοτικής Επιχείρησης , ως επίσης και την 4599/8-11-2002 
έκθεση αξιολόγησης αυτής από την αρμόδια Δ/νση της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας από την οποία προκύπτει 
ότι αυτή είναι σκόπιμη και οικονομικά βιώσιμη. 

4. Την 49/2003 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
του Δήμου Παραβόλας περί σύστασης της “Δημοτικής 
Επιχείρησης Πολιτιστικής και Οικονομικής Ανάπτυξης 
(Δ.Ε.Π.ΟΙΚ.Α.) Παραβόλας 11 . 

5. Την (Οικ.) 241 Γ.Γ./18.8.98 (ΦΕΚ 939/Β/98) απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας 
περί "μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και παροχή εξουσιοδό¬ 
τησης υπογραφής αποφάσεων", αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνεται η 49/2003 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Παραβόλας - Ν. Αιτωλ/νίας που αφο¬ 
ρά την σύσταση "Δημοτικής Επιχείρησης Πολιτιστικής και 
Οικονομικής Ανάπτυξης (Δ.Ε.Π.ΟΙΚ.Α.) Παραβόλας", που 
έχει ως εξής: 

Άρθρο Ιο: Επωνυμία: Επωνυμία του Νομικού Προσώ¬ 
που είναι: "ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΑΡΑΒΟΛΑΣ" 

Άρθρο 2ο: Έδρα: Έδρα της Επιχείρησης ορίζεται ο Δή¬ 
μος Παραβόλας. 

Άρθρο 3ο: Νομική Μορφή: Ίδιο Πρόσωπο Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου που διέπεται από τις διατάξεις του ΠΔ410/95 (ΔΚΚ) 
και ειδικότερα των άρθρων 277,278, όπως τροποποιήθη¬ 
κε με τον Ν. 2503/97 ΦΕΚ 107/Α/30.05.97 (άρθρο 11, παρ. 
23) των άρθρων 279,280 και 281 όπως αυτό τροποποιή¬ 


θηκε με τον ίδιο νόμο 2503/97 (άρθρο 11 παρ. 24) των άρ¬ 
θρων 282 - 284 και την 25027/1984 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών. 

Άρθρο 4ο: Διοίκηση της Επιχείρησης: Η Δημοτική Επι¬ 
χείρηση Οικονομικής και Πολιτιστικής Ανάπτυξης Παρα¬ 
βόλας θα διοικείται από επτά ( 7 μέλη) Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο που θα οριστεί από το Δημοτικό Συμβούλιο (άρ¬ 
θρο 278 παρ. 1 του Π.Δ. 410/95) μαζί με αναπληρωτές. 
Στο Διοικητικό Συμβούλιο θα συμμετέχουν: 
α. Τέσσερις ( 4) Δημοτικοί Σύμβουλοι εκ των οποίων ο 
ένας θα προέρχεται από την μειοψηφία, 
β. ένας (1) εκπρόσωπος του Κοινωνικού Φορέα 
γ. Δύο (2 ) δημότες ή κάτοικοι του Δήμου Παραβόλας 
που θα έχουν πείρα ή γνώσεις σχετικές με το αντικείμενο 
της Επιχείρησης. 

δ. Ένας (1) εκπρόσωπος των εργαζομένων στην Επιχεί¬ 
ρηση όταν ο αριθμός των απασχολουμένων είναι μεγαλύ¬ 
τερος των 20 ατόμων (χωρίς αλλαγή της συστατικής πρά¬ 
ξης)· 

Άρθρο 5ο: Σκοπός : Σκοπός της Επιχείρησης είναι: 

1. Η ανάληψη δραστηριοτήτων που έχουν σχέση με την 
πολιτιστική ανάπτυξη και συγκεκριμένα: 

α. Η ουσιαστική και ολοκληρωμένη πολιτιστική ανάπτυ¬ 
ξη του Δήμου και της ευρύτερης περιοχής και η καλλιέρ¬ 
γεια σε βάθος της καλλιτεχνικής ευαισθησίας καιτης αγά¬ 
πης για τις τέχνες, η προστασία της εθνικής πολιτιστικής 
ταυτότητας, η αναγωγή των πολιτιστικών πνευματικών 
και καλλιτεχνικών αγαθών σε οργανικά στοιχεία της κα¬ 
θημερινής ζωής και η ενεργητική και συνειδητή συμμετο¬ 
χή των πολιτών στην πολιτιστική ζωή του Δήμου. 

β. Η δημιουργία της απαραίτητης πολιτιστικής υποδο¬ 

μής 

γ. Η διάδοση και η ανάπτυξη της καλλιτεχνικής παιδεί¬ 
ας στους τομείς της μουσικής, του χορού, του Κινηματο¬ 
γράφου, του Θεάτρου και των άλλων οπτικοακουστικών 
μέσων, καθώς και των εικαστικών τεχνών. 

δ. Η στήριξη, η διάδοση και η ανάπτυξη της καλλιτεχνι¬ 
κής παιδείας, η στήριξη και διάδοση της σύγχρονης καλ¬ 
λιτεχνικής και πνευματικής δημιουργίας και η εξασφάλι¬ 
ση των συνθηκώνπου θα επιτρέψουν την άσκηση και ανά¬ 
πτυξη των ατομικών δημιουργικών ικανοτήτων στους 
αντίστοιχους τομείς. 

ε. Η προβολή, ανάπτυξη και η διάδοση αυτών των τε¬ 
χνών με τη διοργάνωση, παραγωγή και παρουσίαση πολι¬ 
τιστικών εκδηλώσεων, καθώς και άλλων επιμορφωτικών 
και ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων. 

στ. Η δημιουργία και ανάπτυξη της αναγκαίας υποδο¬ 
μής για τη βελτίωση της ποιότητας της ζωής και την δημι¬ 
ουργική αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου των κατοίκων 
του Δήμου και ιδιαίτερα των νέων. 

ζ. Η ανάπτυξη της συνεργασίας με το πνευματικό κέ¬ 
ντρο, τους μαζικούς πολιτιστικούς φορείς και τα ερασιτε¬ 
χνικά συγκροτήματα του Δήμου και η παροχή με κάθε δυ¬ 
νατό τρόπο ηθικής και υλικής βοήθειας και τεχνικής υπο¬ 
στήριξης, με στόχο την ενίσχυση της ερασιτεχνικής 
δημιουργίας και την διεύρυνση του πεδίου των πρωτο¬ 
βουλιών και των παρεμβάσεών τους. 

η. Η συνεργασία με την εκπαιδευτική κοινότητα του Δή¬ 
μου καιτης ευρύτερης περιοχής για την από κοινού προ¬ 
ώθηση και υλοποίηση, πολιτιστικών, πνευματικών, παιδα¬ 
γωγικών, εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών δραστηριο¬ 
τήτων μέσα και έξω από τα σχολεία και η εξασφάλιση της 
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ουσιαστικής συμμετοχής των μαθητικών κοινοτήτων και 
της νεολαίας γενικότερα στις δραστηριότητες της Επι¬ 
χείρησης 

θ. Η ανάληψη και υλοποίηση Κοινοτικών (Ε.Ε.) και Εθνι¬ 
κών Προγραμμάτων εκπαιδευτικού, επιμορφωτικού, πο¬ 
λιτιστικού αναπτυξιακού και ερευνητικού χαρακτήρα. 

Για την υλοποίηση των πιο πάνω στόχων η Επιχείρηση 
θα αναπτύξει την δραστηριότητα της σε τρεις αλληλέν- 
δετους στόχους: τον εκπαιδευτικό, τον επιμορφωτικό και 
τον ψυχαγωγικό. 

Οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες (επαγγελματικά και 
ελεύθερα τμήματα σχολών) θα συνδυαστούν με ένα σύ¬ 
νολο επιμορφωτικών πρωτοβουλιών (όπως σχολές γονέ¬ 
ων, σεμινάρια επαγγελματικού προσανατολισμού, σεμι¬ 
νάρια παιδαγωγικού περιεχομένου, σχολές αναλφάβη¬ 
των, εργαστήρια, διαλέξεις, ημερίδες, συνέδρια κλπ) με 
πολιτιστικές και ψυχαγωγικές εκδηλώσεις (όπως θεατρι¬ 
κές και κινηματογραφικές παραστάσεις, προβολές, εκθέ¬ 
σεις, συναυλίες, φεστιβάλ κλπ). 

2. Η οργάνωση και διεξαγωγή πολιτιστικών και ψυχα¬ 
γωγικών εκδηλώσεων: 

Η ένταξη των εκδηλώσεων στις δραστηριότητες της νέ¬ 
ας Δημοτικής Επιχείρησης για την εξασφάλιση της απο¬ 
τελεσματικότερης οργάνωσης και διεξαγωγής των σημα¬ 
ντικών αυτών γεγονότων για την πόλη, της ευελιξίας και 
της συμμετοχής της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

3. Η υλοποίηση εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών προ¬ 
γραμμάτων: 

Η υλοποίηση ερευνητικών, αναπτυξιακών, εκπαιδευτι¬ 
κών και λοιπών προγραμμάτων. Η συμμετοχή και διαχεί¬ 
ριση αναπτυξιακών προγραμμάτων. 

Η συνδιοργάνωση και λειτουργία με άλλους φορείς ή 
ιδιώτες προγραμμάτων κατάρτισης. 

Η ανάληψη, υλοποίηση και εκτέλεση επιμορφωτικών 
προγραμμάτων κοινοτικών ή εθνικών για την επιμόρφωση 
και κατάρτιση των νέων, τη συμμετοχή σε δίκτυο ελληνι¬ 
κών πόλεων για τη στρατηγική της ανάπτυξης στα πλαίσια 
της Ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης. 

Η υλοποίηση προγραμμάτων απασχόλησης για την 
απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας και απασχόλησης, 
που εφαρμόζει ο ΟΑΕΔ (π.χ. προγράμματα βοήθεια στο 
σπίτι, φύλακες - επιστάτες σχολείων, εφαρμογή προ¬ 
γράμματος μαζικού αθλητισμού, για την φύλαξη παιδιών 
κλπ.). 

4. Η ολοκληρωμένη ανάπτυξη της περιοχής: 

Η εκπόνηση μελετών και η δημιουργία προϋποθέσεων 
για την ολοκληρωμένη τοπική ανάπτυξη και ιδιαίτερα την 
αγροτική ανάπτυξη της περιοχής. 

Η συμμετοχή και η διαχείριση αναπτυξιακών προγραμ¬ 
μάτων και πρωτοβουλιών που εκπορεύονται να συγχρη- 
ματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και άλλους 
Εθνικούς ή διεθνείς οργανισμούς. 

Η ανάπτυξη της απαραίτητης υποδομής για γρήγορη 
πρόσβαση στις πληροφορίες που διαθέτουν περιφερεια¬ 
κοί, εθνικοί ή διεθνείς οργανισμοί, η διαχείριση και διάχυ¬ 
σή τους προς όλα τα ενδιαφερόμενο σε τοπικό επίπεδο 
μέρη (κατοίκους, εταιρίες, συλλόγους κλπ.). 

Η δημιουργία της απαραίτητης τεχνικής, τεχνολογικής 
ή άλλου είδους υποδομής για την υποστήριξη και ανά¬ 
πτυξη των δραστηριοτήτων τόσο του Δήμου όσο και των 
επαγγελματιών της περιοχής και η συνεργασία με τον 
ιδιωτικό τομέα για κοινή συμμετοχή σε προγράμματα και 
πρωτοβουλίες της Ε.Ε. 


5. Η περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση και η Διαχείριση 
του Περιβάλλοντος: 

α. Η προστασία και η ορθολογική διαχείριση του περι¬ 
βάλλοντος των φυσικών πόρων. 

β. Η εκπόνηση μελετών που έχουν σχέση με την διαχεί¬ 
ριση του φυσικού και αστικού περιβάλλοντος, η ευαισθη- 
τοποίηση των δημοτών σε αντίστοιχα θέματα, η προώθη¬ 
ση περιβαλλοντικής επιμόρφωσης, η ενεργός συμμετοχή 
σε σχετικά προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, η πα¬ 
ροχή υπηρεσιών συμβούλου σε θέματα ρύπανσης, κυ¬ 
κλοφορίας και πρασίνου της πόλης, η ανάπτυξη και προ¬ 
ώθηση συνεργασιών με Πανεπιστημιακούς και Δημόσι¬ 
ους γενικά Οργανισμούς και Επιχειρήσεις Κοινής 
Ωφέλειας. 

γ. Η αξιοποίηση και διαχείριση του πρασίνου της πόλης 
με την δημιουργία αθλητικών χώρων, χώρων ψυχαγωγίας 
και πολιτιστικών εκδηλώσεων, εμπλουτισμού του πρασί¬ 
νου και δημιουργίας της απαραίτητης υποδομής για την 
περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση των κατοίκων της πό¬ 
λης. 

δ. Αξιοποίηση διαχείριση και εκμετάλλευση ήπιων μορ¬ 
φών ενέργειας. 

ε. Η εφαρμογή προγράμματος ανακύκλωσης με διαλο¬ 
γή στην πηγή. 

στ. Η συλλογή και γενικά διαχείριση των απορριμμάτων 

ζ. Η οργάνωση και επέκταση των δραστηριοτήτων που 
έχουν σχέση με την καθαριότητα και την αισθητική του 
Δή μου και των Δημοτικών Διαμερισμάτων του, την συντή¬ 
ρηση του πρασίνου και την επέκτασή του. 

η. Η λειτουργία τμήματος Κυκλοφοριακής Αγωγής και 
Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης παιδιών ηλικίας μέχρι 12 
ετών. 

6. Τουριστική ανάπτυξη: 

α. Η προβολή τωντουριστικών πόρωντης περιοχήςτου 
Δήμου και η συμμετοχή σε σχετικές εκθέσεις, οι εκδόσεις 
ενημερωτικού και σχετικού διαφημιστικού υλικού. 

β. Η λειτουργία και η εκμετάλλευση ξενώνων, αναψυ- 
κτηρίων, εστιατορίων καιλοιπώντουριστικών υπηρεσιών. 

γ. Η διοργάνωση εκδρομών. 

δ) Η κατασκευή - εκμετάλλευση μονάδων αγροτουρι- 
σμού (ΕΕΑϋΕΒ). 

ε. Η συνεργασία με Ορειβατικούς, Φυσιολατρικούς και 
λοιπούς Συλλόγους για την δημιουργία των υποδομών και 
των προϋποθέσεων για την τουριστική ανάπτυξη. 

7. Εκδόσεις - Εκτυπώσεις 

Η έκδοση ενημερωτικών φυλλαδίων περιοδικών πολιτι¬ 
στικού και κοινωνικού περιεχομένου για την προβολή το¬ 
πικών πολιτιστικών δραστηριοτήτων, περιοδικών για την 
συνεχή επικοινωνία με τους κατοίκους του Δήμου μέσα 
από ένα "φιλικό" έντυπο και την δημιουργία βήματος για 
την αμφίδρομη ανάπτυξη των ιδεών του δήμου, των δη¬ 
μοτών, κατοίκων και των εργαζομένων στο Δήμο. 

8. Η οργάνωση των υπηρεσιών Κοινωνικής Πολιτικής: 

Η οργάνωση των υπηρεσιών Κοινωνικής Πολιτικής, η 

δημιουργία και λειτουργία τμημάτων προληπτικής υγιει¬ 
νής, η υλοποίηση προγραμμάτων "Βοήθεια στο σπίτι" και 
η κατ’ οίκονπαροχή υπηρεσιών, η λειτουργία παιδικών και 
Βρεφονηπιακών Σταθμών, κέντρων Δημιουργικής απα¬ 
σχόλησης παιδιών (ΚΔΑΠ) για την εξυπηρέτηση των ερ¬ 
γαζομένων και μη μητέρων, η φροντίδα, προσχολική αγω¬ 
γή, διαπαιδαγώγηση, ψυχαγωγία και απασχόληση βρε¬ 
φών και νηπίων και παιδιών γενικά προσχολικής ηλικίας, η 
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υλοποίηση προγραμμάτων στήριξης και παροχής υπηρε¬ 
σιών σε άτομα τρίτης ηλικίας και με ειδικές ανάγκες. 

9. Ανάπτυξη του Αθλητισμού: 

Η εξασφάλιση της αναγκαίας υποδομής σε χώρους 
εγκαταστάσεις και εξοπλισμό, η διοίκηση διαχείριση και 
εκμετάλλευσή τους, η συνεργασία με τα αθλητικά σωμα¬ 
τεία και τους λοιπούς φορείς του Αθλητισμού του Δήμου, 
η στήριξη των δραστηριοτήτωντους, η οργάνωση καιλει- 
τουργία ερασιτεχνικών αθλητικών τμημάτων, η διοργά¬ 
νωση περιοδικών και ετήσιων ομαδικών ή ατομικών αθλη¬ 
μάτων και αγώνων μαζικών αθλημάτων για την συμμετο¬ 
χή των νέων και γενικότερα των κατοίκων της περιοχής 
του Δήμου, σε αθλητικές δραστηριότητες και εκδηλώσεις 
και μέσω αυτών η σημαντική, πολιτιστική, πνευματική και 
κοινοτική ανάπτυξη των κατοίκων της περιοχής του Δή¬ 
μου. 

10. Τεχνικός - Κατασκευαστικός τομέας: 

Η εκπόνηση μελετών, ανάθεση εργασιών και έργων η 
κατασκευή συντήρηση και επίβλεψη έργων, οι οικιστικές 
αναπλάσεις, η διαμόρφωση κοινοχρήστων χώρων, η κα¬ 
τασκευή και συντήρηση έργων υποδομής, η συντήρηση 
των Σχολικών κτιρίων και γενικά των εγκαταστάσεων του 
Δήμου. 

11. Δημοτική Συγκοινωνία: 

Η δρομολόγηση λεωφορείων εντός τους περιφέρειας 
του Δήμου για την δωρεάν εξυπηρέτηση ατόμων με ειδι¬ 
κές ανάγκες, τρίτης ηλικίας, μαθητών και γενικά κατοίκων 
που δεν εξυπηρετούνται από τους γραμμές των αστικών 
λεωφορείων και μεταφορά των μαθητών τους και από τα 
τμήματα Καλλιτεχνικής Παιδείας και Επιμόρφωσης. 

12. Αξιοποίηση τοπικών παραδοσιακών προϊόντων: 

Η οργάνωση εργαστηρίων για την παραγωγή παραδο¬ 
σιακών τοπικών προϊόντων με την συνεργασία των κατοί¬ 
κων του Δήμου και η οργάνωση τους εμπορίας και προώ¬ 
θησής τους. 

13. Διαφημίσεις: 

Η εκμετάλλευση των κοινόχρηστων χώρων για μισθώ¬ 
σεις σε διαφημιστικές εταιρείες και η προβολή μέσω των 
διαφημιστικών στοιχείων, ιδεών και μηνυμάτων του Δή¬ 
μου και της Δημοτικής Επιχείρησης που έχουν σχέση με 
την Κοινωνική και Πολιτιστική Ανάπτυξη, τον Αθλητισμό , 
το Περιβάλλον, την Επιμόρφωση και την Ψυχαγωγία των 
κατοίκων της πόλης. 

14. Λοιπές Επιχειρηματικές Δραστηριότητες: 

Η κατασκευή και εκμετάλλευση σε συνεργασία με τους 
κατοίκους του Δήμου μονάδων για την ανάπτυξη του 
Πρωτογενή, Δευτερογενή καιΤριτογενή Τομέα. 

Άρθρο 6ο: Κεφάλαιο της Επιχείρησης: 

Το αρχικό κεφάλαιο που διαθέτει ο Δήμος Παραβόλας 
στην Επιχείρηση είναι 58.694,06 €, (20.000.000 δρχ.). 

Άρθρο 7ο: Πόροι της Επιχείρησης: 

Οι πόροι της Επιχείρησης είναι: 

1. Έσοδα από δικαιώματα εγγραφών και φοίτησης στα 
τμήματα πολιτιστικών δραστηριοτήτων. 

2. Έσοδα από την οργάνωση πολιτιστικών και ψυχαγω¬ 
γικών εκδηλώσεων 

3. Έσοδα από υλοποίηση - διαχείριση Εκπαιδευτικών, 
Επιμορφωτικών προγραμμάτων 

4. Έσοδα από ανάθεση υλοποίησης προγραμμάτων 
Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας. 

5. Έσοδα από την λειτουργία ή ενοικίαση ακινήτων και 
χώρων ιδιοκτησίας του Δήμου που θα παραχωρηθούν 
στην Κοινοτική Επιχείρηση. 


6. Έσοδα από Επιχορηγήσεις για την λειτουργία Παιδι¬ 
κών και Βρεφονηπιακών Σταθμών και Κέντρων Δημιουρ¬ 
γικής Απασχόλησης Παιδιών 

7. Έσοδα από την εκμετάλλευση των κοινοχρήστων και 
λοιπών χώρων και την μίσθωση τους σε διαφημιστικές 
εταιρίες για την προβολή διαφημιστικών μηνυμάτων. 

8. Έσοδα από την εκπόνηση Αναπτυξιακών και λοιπών 
μελετών και υλοποίηση αναπτυξιακών προγραμμάτων. 

9. Έσοδα από αναθέσεις και εκτελέσεις τεχνικών έρ¬ 
γων, εκπόνησης μελετών, έργων συντήρησης, επιβλέψε¬ 
ων και λοιπών δραστηριοτήτων του τεχνικού τομέα. 

10. Έσοδα από την εκμετάλλευση Τουριστικών Εγκατα¬ 
στάσεων καιτηνπαροχή υπηρεσιώντουριστικής ανάπτυξης 
(Ξενώνες, Κατασκηνώσεις, Εστιατόρια, Αναψυκτήρια κ.λ.π.) 

11. Έσοδα από την υλοποίηση προγραμματικών Συμ¬ 
βάσεων. 

12. Έσοδα από λοιπές επιχειρηματικές δραστηριότη¬ 
τες της Επιχείρησης που σε κάθε περίπτωση επιτρέπο¬ 
νται εφόσον δεν απαγορεύεται από την κείμενη νομοθε¬ 
σία την σχετική με τις επιχειρήσεις των Ο.Τ.Α. 

13. Έσοδα απάτην περιουσία της Επιχείρησης 

14. Έσοδα από κληροδοτήματα, εισφορές, δωρεές κλπ 

15. Έσοδα από λοιπές πηγές 

Άρθρο 8ο: Διάρκεια: 

Η διάρκεια της επιχείρησης είναι πενήντα (50) χρόνια 
απάτη δημοσίευση της απόφασης αυτής στην εφημερίδα 
της κυβέρνησης. 

Άρθρο 9ο: Διάλυση της Επιχείρησης: 

Η Επιχείρηση διαλύεται: 

α. Με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου με την από¬ 
λυτη πλειοψηφίατων μελών του 

β. Όταν λήξει χωρίς να παραταθεί 

γ. Σε περίπτωση πτώχευσης της Επιχείρησης 

Εκτός από την περίπτωση πτώχευσης η εκκαθάριση γί¬ 
νεται από εκκαθαριστές που ορίζονται από το Δημοτικό 
Συμβούλιο. 

Στην εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς υποθέ¬ 
σεις εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται η περι¬ 
ουσία και πληρώνονται χρέη της Επιχείρησης. Το υπόλοι¬ 
πο περιέρχεται στο Δήμο (άρθρο 284 του Π.Δ. 410/95 και 
Υπ. Απόφαση Υπ. Εσωτερικών 25027/19-04-84). 

2. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ι.Π. Μεσολογγίου, 8 Μαρτίου 2003 
Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γενικός Διευθυντής κ.α.α. 

Η Διευθύντρια Διοίκησης 
ΧΛΟΗ ΚΑΤΣΟΥΔΑ 

-♦- 

Αριθ. 10 (8) 

Διορισμός Μελών Διοικητικής Επιτροπής Στρατιωτικών 
Επιτάξεων (ΔΕΣΕ) για το Νομό Ζακύνθου. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 32 του Ν. 4442/1929 "Περί 
Στρατιωτικών και Ναυτικών Εισφορών και Ναυλώσεων 
όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα" 

2. Το Π. Δ. 115/1984 "Διορισμός Μελών ΔΕΣΕ" 

3 Το άρθρο 9 παρ. 1 του Ν. 1649/1986 "Τροποποίηση 
Διατάξεων Κώδικα Δικηγόρων και άλλες Διατάξεις". 
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4 Την Π. Δ. 8-11/1990 "Περί Διοικητικών Επιτροπών 
Στρατιωτικών Επιτάξεων 11 

5. Τις προτάσεις των οικείων Υπηρεσιών, αποφασίζου¬ 
με: 

1. Διορίζουμε ως Μέλη της Διοικητικής Επιτροπής 
Στρατιωτικών Επιτάξεων στο Νομό Ζακύνθου για το έτος 
2003-2004τους κατωτέρω: 

Τακτικά Μέλη: 

α. Δημήτριο Μυλωνά, Πρόεδρο Πρωτοδικών Ζακύνθου 
β. Δημήτριο Τριανταφύλλου, Πρωτόδικη Ζακύνθου 
γ. Νικόλαο Ναθαναήλ, Ανχη (Σ) του Σ.Γ. Πύργου 
δ. Μιχαήλ Ισαακίδη, Αγο (Σ) του Σ.Γ. Ζακύνθου 
ε. Παύλο Φλάμπουρα, Προϊστάμενο της Δ.Ο.Υ. Ζακύνθου 
Αναπληρωματικά Μέλη: 

α. Στυλιανή Καραμανλίδου, Πρωτόδικη Ζακύνθου 
β. Σωτηρία Αρχάκη, Πρωτόδικη Ζακύνθου 
γ. Ευάγγελο Τασμαλάκη, Τχη (ΤΧ) του ΣΕΤΤΗΛ 
δ. Κωνσταντίνο Δημητρουλόπουλο, Τχη (ΤΧ) του ΣΕΤ¬ 
ΤΗΛ 

ε. Μαρία Γαλετάκη, Αναπλ. Προϊσταμένη της Δ.Ο.Υ Ζα¬ 
κύνθου 

2. Καθήκοντα Προέδρου της Επιτροπής εκτελεί ο αρ¬ 
χαιότερος των Πρωτοδικών. 

3. Καθήκοντα Γραμματέα της Επιτροπής εκτελεί η Διο¬ 
νυσία Μαρίνου, υπάλληλος της Δ.Ο.Υ. Ζακύνθου αναπλη- 
ρούμενη από το Στέφανο Μπονίκο, υπάλληλο της ίδιας 
υπηρεσίας. 

4. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσί¬ 
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Η απόφαση αυτή αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 11 Μαρτίου 2003 

Η Γενική Γραμματέας Περιφέρειας 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΥ 

-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(9) 

Στην 2121/08/2003/4-03-2003 απόφαση του Υπουργού 
Εμπορικής Ναυτιλίας, με την οποία εγκρίθηκε ο Ειδικός 
Κανονισμός Λιμένα Πειραιά με αριθμ.185 και με θέμα 
"Αντικατάσταση διάταξης του Ειδικού Κανονισμού Λιμένα 
Πειραιά αριθμ.176 «Περί κινήσεως και αγκυροβολιάς 
πλοίων στο λιμένα Πειραιά και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
349/Β/26.3.2003 γίνονται οι ακόλουθες διορθώσεις: 

Στο άρθρο 2 του Ειδικού Κανονισμού τα στίγματα που 
καθορίζουν τα όρια αγκυροβολιού λιμένα Πειραιά διορ¬ 
θώνονται σε: 

(α) ιρ: 37° 56Ί2" Β λ:23°34’24”Α 
(β) φ: 37° 55’ 24" Β λ: 23° 32’ 36 "Α 
(γ) φ: 37° 54’ 06” Β λ:23°32Ό6”Α 
(δ) φ: 37° 52’ 30" Β λ:23°29Ό3"Α 
(ε) φ: 37° 50Ό0" Β λ:23°31Ό0’Ά 
(στ) φ: 37 52’ 36" Β λ: 23° 33’ 36"Α 

(Από το Υπουργείο Εμπορικής Ναυτιλίας) 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





